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自治労八王子市職員組合機関紙

内　　　容日　　　程

１月 ４ 日（木） 通常業務開始

１月11日（木） 都本部旗開き
１月12日（金） 市職４団体新春旗開き
　　　　　　　　（PM5：45～本庁舎食堂）
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４団体の新年挨拶
第79回八王子市職定期大会
2023賃金確定闘争
2024市職、執行委員紹介
八王子自治研究センター
インフォメーション
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　今年の機関紙の表紙
写真はテーマ「ラオス・
カンボジアの情景」から
「月々の行事や季節の１
枚」に変わります。写真
の提供については八王
子市職写真部の協力に
より記載させていただき
ます。
　機関紙は本庁舎Ｂ１
階組合事務所前通路及
び売店「はっち」前通路
の壁に展示しています。

〈表紙記載のお知らせ〉

日々の行事や季節の１枚　「陣馬山から見た元日の富士山」　撮影／森喜彦さん
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自治労八王子市職機関誌

本
年
も

本
年
も

 

よ
ろ
し
く

よ
ろ
し
く

    

お
願
い
し
ま
す

お
願
い
し
ま
す

　

新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
２
０
２
３
年
10
月
の
定
期
大
会
で
執
行
委

員
長
に
就
任
い
た
し
ま
し
た
渡
辺
と
申
し
ま
す
。
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

今
年
は
４
年
ぶ
り
に
訪
れ
た
行
動
制
限
の
な
い
年
末
年
始
と
な
り
、
組
合
員
の
皆
様
に
お

か
れ
ま
し
て
は
、
思
い
思
い
の
時
間
を
過
ご
さ
れ
て
い
る
か
と
思
い
ま
す
。

　

社
会
情
勢
は
日
々
目
ま
ぐ
る
し
く
変
わ
っ
て
お
り
、
ま
た
年
初
に
は
八
王
子
市
長
選
挙
も

行
わ
れ
ま
す
。
そ
の
中
で
、
公
共
サ
ー
ビ
ス
に
最
前
線
で
携
わ
る
私
た
ち
地
方
自
治
体
職
員

が
安
心
し
て
前
向
き
に
働
け
る
職
場
環
境
づ
く
り
が
重
要
で

す
。
職
場
の
課
題
解
決
に
は
、
皆
様
か
ら
の
声
が
必
要
で
す
。

執
行
部
一
同
全
力
で
取
り
組
み
ま
す
。

　

今
年
一
年
が
皆
様
に
と
っ
て
、
実
り
あ
る
年
と
な
る
こ
と

を
祈
念
し
ま
し
て
、
新
年
の
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

と
も
に
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。

自
治
労
八
王
子
市
職
員
組
合

　
　
　
　
　
　

執
行
委
員
長　

渡
辺  

隼

　

新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
市
民
ニ
ー
ズ
が
多
様
化
す
る
中
、

組
合
員
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
市
民
目
線
で
質
の
高
い
公
共
サ
ー
ビ
ス
を
維

持
・
提
供
す
る
た
め
に
最
前
線
で
奮
闘
さ
れ
て
お
り
ま
す
こ
と
に
改
め
て
感
謝
申
し

あ
げ
ま
す
。
ま
た
、
日
頃
よ
り
組
合
活
動
で
の
連
携
・
ご
支
援
を
い
た
だ
い
て
お
り

ま
す
八
王
子
市
職
員
組
合
、
臨
時
・
非
常
勤
職
員
組
合
の
皆
様
に
こ
の
場
を
お
借
り

し
て
、
御
礼
申
し
あ
げ
ま
す
。
八
王
子
市
の
公
共
サ
ー
ビ

ス
従
事
者
と
し
て
、
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
賃
金
労

働
条
件
・
職
場
環
境
改
善
等
の
諸
課
題
を
解
決
す
る
た
め
、

執
行
部
一
同
、
組
合
員
の
皆
様
の
力
を
お
借
り
し
な
が
ら

全
力
で
取
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。
本
年
が
組
合
員
・
ご
家

族
の
皆
様
に
と
り
ま
し
て
、
実
り
多
き
一
年
と
な
り
ま
す

よ
う
ご
祈
念
申
し
あ
げ
ま
す
。

自
治
労
八
王
子
市
公
共
サ
ー
ビ
ス
職
員
労
働
組
合

　
　
　
　
　
　

執
行
委
員
長　

中
田
裕
樹

　

明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。昨
年
の
ミ
ニ
学
習
会
・
秋
闘
学
習
会
で
は
、
八
王

子
市
で
働
く
会
計
年
度
任
用
職
員
と
他
の
自
治
体
と
の
制
度
の
違
い
を
学
習
し
、
出
席
し
た

方
か
ら「
八
王
子
の
制
度
が
進
ん
で
い
る
こ
と
に
驚
い
た
」「
組
合
の
大
切
さ
を
知
っ
た
」と
声

を
頂
き
ま
し
た
。こ
れ
か
ら
も
様
々
な
形
で
発
信
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。　

今
年
は
、

い
よ
い
よ
勤
勉
手
当
支
給
を
可
能
と
す
る
法
律
が
施
行
さ
れ
ま
す
。臨
職
組
合
で
は
、
市
職
組

合
と
連
携
し
な
が
ら
、支
給
実
現
だ
け
で
な
く
、常
勤
職
員
と
同

じ
月
数
の
支
給
を
求
め
、
市
側
と
の
話
し
合
い
を
進
め
て
い
ま

す
。組
合
員
一
人
一
人
の
声
と
組
合
員
の
数
が
大
き
な
力
と
な

り
、よ
り
良
い
結
果
へ
繋
が
り
ま
す
。同
じ
職
場
で
働
く
未
加
入

の
方
へ
お
声
掛
け
し
、
加
入
の
輪
を
広
め
ま
し
ょ
う
！
今
年
も

組
合
活
動
へ
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を
お
願
い
致
し
ま
す
。

　

明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

み
な
さ
ま
、
新
し
い
年
の
幕
開
け
を
い
か
が
お
過
ご
し
で
し
ょ
う
か
。
一
時
で
も

仕
事
を
忘
れ
、
の
ん
び
り
と
過
ご
し
て
い
る
こ
と
を
願
い
ま
す
。
春
に
は
八
王
子
の

市
議
会
議
員
選
挙
が
あ
り
、
私
た
ち
の
組
織
内
議
員
で
あ
る
「
森
ヨ
シ
ヒ
コ
」
さ
ん

が
組
織
内
候
補
と
し
て
２
期
目
の
挑
戦
を
し
ま
す
。
森
さ
ん
は
会
計
年
度
ご
と
の
任

用
で
あ
る
私
た
ち
の
不
安
を
理
解
し
、
豊
富
な
知
識
で
様
々
な
ア
ド
バ
イ
ス
を
く
だ

さ
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
、
み
な
さ
ん
が
「
森
ヨ
シ
ヒ
コ
」
さ
ん
を
知
る
機
会
を
作
っ

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
の
で
、
今
後
も
臨
職
組
合
の
活
動
へ
の
ご
参
加
と
ご
協
力

を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

自
治
労
八
王
子
市
臨
時
・
非
常
勤
職
員
組
合

　
　
　
　
　
　

執
行
委
員
長

谷  

聖
子

　

皆
様
、
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
今
年
の
干
支
、
甲
辰
は
「
春
の
日
差

し
が
、
あ
ま
ね
く
成
長
を
助
け
る
年
」
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
冷
た
い
土
の
な
か
で
、
暖

か
い
風
が
吹
い
て
く
る
の
を
待
っ
て
い
る
種
は
沢
山
あ
り
ま
す
。
４
年
に
わ
た
る
コ
ロ
ナ

禍
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
副
作
用
で
あ
る
物
価
高
騰
な
ど
、
市
民
生
活
を
大
き
く
左
右
す
る

事
態
が
繰
り
返
さ
れ
る
な
か
で
、
人
に
投
資
す
る
こ
と
の
重
要
性
、
自
治
と
公
共
の
必
要

性
な
ど
が
改
め
て
問
わ
れ
て
い
ま
す
。
皆
様
の
ご
支
援
に
よ

り
議
会
活
動
も
５
年
と
な
り
ま
し
た
が
、
市
民
や
組
合
員
の

皆
さ
ん
の
声
が
届
く
八
王
子
市
政
を
創
り
出
す
た
め
に
、
こ

れ
か
ら
も
頑
張
っ
て
ま
い
り
ま
す
の
で
、
引
き
続
き
の
ご
指

導
ご
鞭
撻
を
お
願
い
し
ま
す
。

八
王
子
市
職
特
別
執
行
委
員

　
　
　
　

八
王
子
市
議
会
議
員

森  

喜
彦

　

明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

近
年
の
生
活
必
需
品
な
ど
の
高
騰
は
、
私
た
ち
年
金
生
活
者
だ
け
で
な
く
現
役

世
代
へ
も
大
き
く
影
響
し
て
い
ま
す
。
エ
ネ
ル
ギ
ー
や
食
糧
品
等
輸
入
に
依
存
し

て
い
る
我
が
国
で
は
世
界
情
勢
が
直
接
生
活
に
影
響
す
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

ウ
ク
ラ
イ
ナ
や
中
東
で
の
戦
争
を
は
じ
め
世
界
中
で
起
き
て
い
る
紛
争
の
解
消
の

目
途
が
未
だ
に
立
た
な
い
状
況
の
な
か
、
今
こ
そ
外
交

も
含
め
政
治
の
力
量
が
問
わ
れ
る
時
で
す
。
私
た
ち
一

人
ひ
と
り
の
声
を
結
集
し
、
戦
争
に
反
対
し
、
そ
し
て

政
治
を
市
民
の
手
に
取
戻
さ
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
今

年
も
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。

八
王
子
市
職
員
等
退
職
者
会

　
　
　
　
　
　
　
　

会　

長

青
木
正
男

組合員の生活と権利を守り、組合員の生活と権利を守り、
住民のいのちとくらしを守る、住民のいのちとくらしを守る、
質の高い公共サービスの実現を！質の高い公共サービスの実現を！
公正で公平、平和な社会の確立に向け、公正で公平、平和な社会の確立に向け、
四団体、力を合わせて取り組みます！四団体、力を合わせて取り組みます！

組合員の生活と権利を守り、
住民のいのちとくらしを守る、
質の高い公共サービスの実現を！
公正で公平、平和な社会の確立に向け、
四団体、力を合わせて取り組みます！

職場からの政策参加により「現場力」を高め、
　  市民との連携で公共サービスの質を高めよう
社会的格差を解消するため、
　　　　　　　　　公正労働の実現をめざそう
労働基本権を確立させ組合員の生活と
　　権利を守るとともに、職場改善を実現しよう
四団体、力を合わせて取り組みます。

職場からの政策参加により「現場力」を高め、
　  市民との連携で公共サービスの質を高めよう
社会的格差を解消するため、
　　　　　　　　　公正労働の実現をめざそう
労働基本権を確立させ組合員の生活と
　　権利を守るとともに、職場改善を実現しよう
四団体、力を合わせて取り組みます。

職場からの政策参加により「現場力」を高め、
　  市民との連携で公共サービスの質を高めよう
社会的格差を解消するため、
　　　　　　　　　公正労働の実現をめざそう
労働基本権を確立させ組合員の生活と
　　権利を守るとともに、職場改善を実現しよう
四団体、力を合わせて取り組みます。

本
年
も

本
年
も

 

よ
ろ
し
く

よ
ろ
し
く

    

お
願
い
し
ま
す

お
願
い
し
ま
す

職
場
か
ら
政
策
参
加
に
よ
り
「
現
場
力
」
を
高
め
、

市
民
と
の
連
携
で
公
共
サ
ー
ビ
ス
の
質
を
高
め
よ
う

社
会
的
格
差
を
解
消
す
る
た
め
、
公
正
労
働
の
実
現
を
め
ざ
そ
う

労
働
基
本
権
を
確
立
さ
せ
組
合
員
の
生
活
と
権
利
を
守
る
と
と
も
に
、

職
場
改
善
を
実
現
し
よ
う

四
団
体
、
力
を
合
わ
せ
て
取
り
組
み
ま
す
。

職
場
か
ら
政
策
参
加
に
よ
り
「
現
場
力
」
を
高
め
、

市
民
と
の
連
携
で
公
共
サ
ー
ビ
ス
の
質
を
高
め
よ
う

社
会
的
格
差
を
解
消
す
る
た
め
、
公
正
労
働
の
実
現
を
め
ざ
そ
う

労
働
基
本
権
を
確
立
さ
せ
組
合
員
の
生
活
と
権
利
を
守
る
と
と
も
に
、

職
場
改
善
を
実
現
し
よ
う

四
団
体
、
力
を
合
わ
せ
て
取
り
組
み
ま
す
。

職
場
か
ら
政
策
参
加
に
よ
り
「
現
場
力
」
を
高
め
、

市
民
と
の
連
携
で
公
共
サ
ー
ビ
ス
の
質
を
高
め
よ
う

社
会
的
格
差
を
解
消
す
る
た
め
、
公
正
労
働
の
実
現
を
め
ざ
そ
う

労
働
基
本
権
を
確
立
さ
せ
組
合
員
の
生
活
と
権
利
を
守
る
と
と
も
に
、

職
場
改
善
を
実
現
し
よ
う

四
団
体
、
力
を
合
わ
せ
て
取
り
組
み
ま
す
。



　

日
本
に
お
い
て
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
は
一
定
の
落
ち
着
き

を
み
せ
、
政
府
も
２
０
２
３
年

５
月
か
ら
感
染
法
上
の
位
置
づ

け
を
「
５
類
」
に
変
更
す
る
な

ど
、
経
済
活
動
が
再
開
、
本
格

化
し
て
い
る
状
況
に
あ
り
ま
す
。

一
方
で
、
コ
ロ
ナ
過
に
お
い
て

こ
れ
ま
で
の
生
活
様
式
や
働
き

方
も
変
わ
っ
て
お
り
コ
ロ
ナ
過

前
ま
で
に
状
況
が
回
復
す
る
か

は
見
通
せ
ま
せ
ん
。

　

地
域
公
共
サ
ー
ビ
ス
労
働
者
の

労
働
環
境
は
、
行
政
サ
ー
ビ
ス
の

多
様
化
・
複
雑
化
、
業
務
の
過
密

化
が
進
む
中
、
各
地
で
勃
発
す
る

大
規
模
災
害
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
へ
の
対
応
な
ど
が
求
め
ら

れ
、
現
場
の
人
員
不
足
が
一
層
深

刻
化
し
て
い
ま
す
。
長
時
間
労

働
の
慢
性
化
や
、生
涯
賃
金
ベ
ー

ス
の
低
下
と
地
域
間
格
差
の
拡

大
、
各
種
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
増

加
な
ど
の
問
題
も
散
見
さ
れ
、

離
職
者
も
増
加
傾
向
に
あ
る
な

ど
、
厳
し
い
職
場
実
態
が
明
ら

か
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
状
況
を
打
開
し
、

安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
、

働
き
た
い
と
思
え
る
職
場
と
す

る
た
め
に
は
、
初
任
給
引
き
上

げ
も
含
め
た
賃
金
改
善
、
業
務

の
見
直
し
と
と
も
に
、
業
務
に

見
合
っ
た
人
員
確
保
、
長
時
間

労
働
の
解
消
を
は
じ
め
と
す
る

労
働
条
件
の
改
善
な
ど
が
必
要

で
あ
り
、
労
働
組
合
と
し
て
現

3

場
実
態
を
踏
ま
え
て
要
求
・
交

渉
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

　

今
後
も
地
域
公
共
サ
ー
ビ
ス

が
担
う
べ
き
役
割
は
大
き
く
な

る
こ
と
が
想
定
さ
れ
、
必
要
な

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
住
民
の
安

全
と
安
心
を
守
る
た
め
に
は
、

業
務
に
見
あ
っ
た
人
員
配
備
が

不
可
欠
で
す
。
行
政
需
要
が
増

加
す
る
中
、
本
来
で
あ
れ
ば
正

規
職
員
を
増
員
・
配
置
す
べ
き

で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
自

治
体
の
財
政
難
等
を
理
由
に
し

な
が
ら
、
非
正
規
職
員
の
採
用

増
に
よ
り
対
応
し
て
き
た
の
が

実
態
で
す
。

　

自
治
体
で
働
く
会
計
年
度
任

用
職
員
を
は
じ
め
と
し
た
、
臨

時
・
非
常
勤
職
員
は
全
職
員
の

過
半
数
が
非
正
規
と
い
う
自
治

体
も
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

　

業
務
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手
当
に
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い
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勤
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均
衝
を
は
か
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な
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同
一
労
働
・

同
一
賃
金
と
し
て
い
く
事
が
求

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

会
計
年
度
任
用
職
員
は
行
政

運
営
に
欠
か
す
こ
と
の
で
き
な

い
存
在
で
あ
り
、
処
遇
改
善
は

急
務
で
す
。
あ
わ
せ
て
、
本
来

正
規
職
員
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行
う
べ
き
業
務
に

つ
い
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る
場
合
に
は
正
規
化

を
求
め
て
い
き
ま
す
。

　
組
合
員
の
皆
さ
ん
に
は
職
員
組

合
へ
の
結
集
を
お
願
い
し
ま
す
。
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王
子
市
職
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10
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）
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い
ち
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ホ
ー
ル
に
て
４

年
ぶ
り
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通
常
開
催
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な
る
第
79
回
定
期
大
会
を
開
催
し
、
大
会

代
議
員
１
２
３
名
が
出
席
し
ま
し
た
。
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般
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過
報
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決
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０
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真

摯
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討
論
の
後
、
圧
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の
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た
、
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べ
て
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議
案
が
承
認
さ
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ま
し
た
。

　
参
加
さ
れ
た
代
議
員
の
皆
さ
ん
、
そ
し
て
職
場
か
ら
代
議
員
を

送
り
出
し
て
く
だ
さ
っ
た
、
全
て
の
組
合
員
の
皆
さ
ん
に
感
謝

す
る
と
と
も
に
、
引
き
続
き
組
合
へ
の
結
集
を
お
願
い
し
ま
す
。

向
こ
う
一
年
間
の

運
動
方
針
に
つ
い
て

八
王
子
市
職
員
組
合
定
期
大
会

八
王
子
市
職
員
組
合
定
期
大
会

八
王
子
市
職
員
組
合
定
期
大
会

書
面
表
決
結
果
に
つ
い
て

書
面
表
決
結
果
に
つ
い
て

書
面
表
決
結
果
に
つ
い
て

第第7777回回第77回

【第77回八王子市職員組合定期大会 書面表決結果　単位：枚】

報告案件

審議案件

2021年度会計報告

第1号議案 2022年度運動方針（案）

第2号議案 2022年度一般会計・特別会計予算（案）

第3号議案 当面の闘争方針（案）

第4号議案 執行委員の選任について（案）

第5号議案 特別執行委員の選任について（案）

第6号議案 会計監査委員の選任について（案）
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市
職
定
期
大
会
に
つ
い
て
は
、
昨
年
に
引
き
続
き
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
防

止
の
観
点
か
ら
、
書
面
表
決
と
す
る
こ
と
と
し
、
代
議
員
に
議
案
書
及
び
書
面
表
決
書
を
配

付
し
ま
し
た
。
提
出
期
限
を
10
月
26
日
と
し
た
書
面
表
決
書
の
結
果
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

自
治
、
分
権
、
連
帯
で

自
治
、
分
権
、
連
帯
で
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希
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の
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に
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、
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で
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希
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に

　

組
合
機
関
紙
新
年
号
の
恒
例
と
な
っ
て
い
る
今
年
の
新
春
座
談
会
は
、
八
王
子
市

職
員
組
合
、
八
王
子
臨
時
・
非
常
勤
職
員
組
合
、
八
王
子
公
共
サ
ー
ビ
ス
労
働
組
合

の
代
表
者
と
と
も
に
、
森
ヨ
シ
ヒ
コ
特
別
執
行
委
員(

八
王
子
市
議
会
議
員)

、
八
王

子
自
治
研
究
セ
ン
タ
ー
の
藤
岡
理
事
長
に
も
参
加
し
て
い
た
だ
き
、
２
０
２
３
年
に

向
け
た
抱
負
を
語
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
各
団
体
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
、｢

絵
に
描

い
た
餅｣

に
な
ら
な
い
よ
う
期
待
し
、
２
０
２
３
年
を
と
も
に
歩
み
ま
し
ょ
う
。

新 春 座 談 会
渡辺　　隼（八王子市職員組合・副委員長）

谷　　聖子（八王子市臨時・非常勤職員組合・委員長）
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 第79回八王子市職

　　  定期大会開催４年ぶりの

通常開催

◎定期大会議事録及び大
会内容の詳細をまとめた
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王子市職定期大会議事
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載しました。
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自治労八王子市職機関誌

　

11
月
10
日
（
金
）
に
回
答
が

出
さ
れ
て
か
ら
断
続
的
な
交
渉

を
積
み
上
げ
た
結
果
、
東
京
都

人
事
委
員
会
勧
告
に
基
づ
く
、

給
料
表
の
改
定
と
期
末
勤
勉
手

当
の
支
給
率
が
決
定
し
ま
し
た
。

給
料
表
に
つ
い
て
は
、
若
い
職

員
に
重
点
を
置
き
な
が
ら
全
職

員
の
給
与
を
平
均
０
・
88
％（
３
，

５
６
９
円
）
引
上
げ
る
こ
と
と

な
り
ま
し
た
。

　

初
任
給
に
つ
い
て
大
卒
者
は

８
，
３
０
０
円
、
２
年
制
短
大

卒
者
は
７
，
９
０
０
円
、
高
卒

者
は
７
，
９
０
０
円
引
き
上
げ

ら
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。
給

料
表
⑵
が
適
用
さ
れ
る
現
業
職

員
、
生
活
環
境
職
員
に
つ
い
て

も
給
料
表
の
引
上
げ
が
あ
り
ま

す
。

　

給
料
表
の
改
定
に
つ
い
て
は

２
０
２
３
年
４
月
に
遡
り
、
差

額
分
は
２
０
２
４
年
１
月
分
の

給
与
と
同
時
に
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

期
末
勤
勉
手
当
に
つ
い
て
は

年
間
の
支
給
率
が
０
・
１
月
分
引

き
上
げ
ら
れ
４
・
65
月
と
な
り

ま
す
。
再
任
用
職
員
の
期
末
勤

勉
手
当
は
０
・
05
月
引
上
げ
ら

れ
年
間
支
給
月
数
は
２
・
45
月

で
す
。

　

支
給
日
に
つ
い
て
は
12
月
15

日
に
改
定
前
の
月
数
が
支
給
さ

れ
、
引
き
上
げ
分
に
つ
い
て
は

12
月
21
日
に
支
給
さ
れ
ま
す
。

な
お
、
２
０
２
４
年
６
月
の
期

末
・
勤
勉
手
当
に
つ
い
て
は
、

今
回
決
定
し
た
年
間
支
給
月
数

の
半
分
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

会
計
年
度
任
用
職
員
に
つ
い
て

は
来
年
度
か
ら
勤
勉
手
当
を
支
給

し
、
支
給
率
は
常
勤
と
同
等
と
す

る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

全
職
員
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料
月
額
を
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き
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新春クイズ問題新春クイズ問題
新春クイズに応募して豪華景品を当てよう！！

◎新年号機関紙３面「第79回八王子市職定期大
会」の記事の中に４つの〇で囲んだ「ひらがな」が
あります。
この「ひらがな」を並び替えて
８面にある新春クイズ回答用紙に
記入して投票箱に投函して下さい。

　　　　　　　　　多くの人が共通の目的
のために一つにまとまること。
「―して春闘を闘う」

回答用紙は切り取って、組合事務所にある投票箱に
１月12日（金）午後５時までに投函してください。
注）コピーした回答用紙は無効となります。

○○○○○

ヒント

　メンタルヘルス不調を予防するため、産業
カウンセラーによるSNS相談を始めます。産
業カウンセラーは心理的手法を用いて、働く
人たちが抱える問題を、自らの力で解決でき
るように援助します。心の不調を感じたら、
身近な相談相手として気軽にご利用下さい。

Ｓ
Ｎ
Ｓ
相
談
実
施
中
！

お
気
軽
に
利
用
下
さ
い

無料

働く人のSNS相談室
どんなご相談でも大丈夫。専門カウンセラーがチャットでお話を伺います。

仕事のこと 人間関係のこと 家庭のこと 自分自身のこと

2023年12月18日（月）よりご相談開始いたします。
●相談受付時間／月・金 18：00～22：00［最終受付/21：30］

土  13：00～17：00［最終受付/16：30］

～ご相談の流れ～
①QRコード読み取り ②LINEのお友達登録

&利用規約同意
③「相談する」をタップで、

簡単に相談開始

カウンセラー
●QRコード URL:https://lin.ee/R1fFLHg
●アカウントのID:@362jlsvo

本サービスに関するお問合せは、右記メールにお願い致します。　suisin@counselor.or.jp

まずはお友達登録から！ 契約企業コード：HA-10

※相談開始時のアンケートで
　企業コードが必要です。
〈HA-10〉と入力してください。

一般社団法人日本産業カウンセラー協会　 https://www.counselor.or.jp
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　　　　　　　　　多くの人が共通の目的
のために一つにまとまること。
「―して春闘を闘う」

回答用紙は切り取って、組合事務所にある投票箱に
１月12日（金）午後５時までに投函してください。
注）コピーした回答用紙は無効となります。

○○○○○

ヒント

　メンタルヘルス不調を予防するため、産業
カウンセラーによるSNS相談を始めます。産
業カウンセラーは心理的手法を用いて、働く
人たちが抱える問題を、自らの力で解決でき
るように援助します。心の不調を感じたら、
身近な相談相手として気軽にご利用下さい。

Ｓ
Ｎ
Ｓ
相
談
実
施
中
！

お
気
軽
に
利
用
下
さ
い

無料

働く人のSNS相談室
どんなご相談でも大丈夫。専門カウンセラーがチャットでお話を伺います。

仕事のこと 人間関係のこと 家庭のこと 自分自身のこと

2023年12月18日（月）よりご相談開始いたします。
●相談受付時間／月・金 18：00～22：00［最終受付/21：30］

土  13：00～17：00［最終受付/16：30］

～ご相談の流れ～
①QRコード読み取り ②LINEのお友達登録

&利用規約同意
③「相談する」をタップで、

簡単に相談開始

カウンセラー
●QRコード URL:https://lin.ee/R1fFLHg
●アカウントのID:@362jlsvo

本サービスに関するお問合せは、右記メールにお願い致します。　suisin@counselor.or.jp

まずはお友達登録から！ 契約企業コード：HA-10

※相談開始時のアンケートで
　企業コードが必要です。
〈HA-10〉と入力してください。

一般社団法人日本産業カウンセラー協会　 https://www.counselor.or.jp
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Ｎ
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さ
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どんなご相談でも大丈夫。専門カウンセラーがチャットでお話を伺います。
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&利用規約同意
③「相談する」をタップで、
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2024執行委員紹介　　　　　　　　　① 役職　② 名前　③ 職場　④ 趣味　

③都市整備課　
④ボドケ、カラオケ、
　野球観戦、ウマ娘

 

① 

執
行
委
員
長

 

② 

渡
辺　
隼

③学務課　
④日帰り温泉

 

① 

副
執
行
委
員
長

 

② 

岩
田 

み
さ
を

③館小学校　
④チョロQ集め

 

① 

副
執
行
委
員
長

 

② 

島
村　
勝

 

① 

副
執
行
委
員
長

 

② 

橋
本 

洋
一

③戸吹清掃事業所・
　組合専従　
④パン屋巡り

③住民税課・組合専従　
④オートバイ・ギター

 

① 

書
記
長

 

② 

武
藤 

美
幸

③市民課　
④美味しいお店
　めぐり

 

① 

書
記
次
長

 

② 

松
山　
勲

③安全衛生管理課　
④YouTube観賞

 

① 

会
計

 

② 

草
木 

隆
宏

 

① 

執
行
委
員

 

② 

小
野 

拓
也

③廃棄物対策課　
④キャンプ
　レザークラフト

③保健総務課　
④登山、サイクリング、
　旅行

 

① 

執
行
委
員

 

② 

貝
吹 

有
香
理

③成人健診課　
④ソフトボール、
　スイーツを食べること

 

① 

執
行
委
員

 

② 

笠
井 

達
之

③観光課　
④買い物

 

① 

執
行
委
員

 

② 

木
村 

泉
紀

 

① 

執
行
委
員

 

② 

黒
田 

広
輝

③北野児童館　
④オートバイ・
　キャンプ

③環境保全課　
④子供にくまさんの
　服を着せること

 

① 

執
行
委
員

 

② 

小
熊 

莉
奈

③健康医療政策課　
④まち散策、寺社
　仏閣巡り、山登り

 

① 

執
行
委
員

 

② 

佐
藤 

佑
紀

③元八王子小学校　
④映画鑑賞・
　サイクリング

 

① 

執
行
委
員

 

② 

高
野 

和
昭

 

① 

執
行
委
員

 

② 

武
内 

芳
子

③元八王子保育園　
④ショッピング・
　カラオケ

③館清掃事業所　
④陸上競技、カラオケ
　ドライブ

 

① 

執
行
委
員

 

② 

中
里 

綾
介

③子育て支援課　
④読書・散歩

 

① 

執
行
委
員

 

② 

畑
嶋 

怜
子

③学習支援課　
④ドライブ

 

① 

執
行
委
員

 

② 

深
澤 

和
宏

 

① 

執
行
委
員

 

② 

山
本　
操

③戸吹清掃事業所　
④畑仕事
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自治労八王子市職機関誌

  

八
王
子
自
治
研
究
セ
ン
タ
ー

  

２
０
２
４
年
度
事
業
計
画

１
．
基
本
的
な
考
え
方

⑴　

事
業
内
容
は
、
２
０
２
３

年
度
を
継
続
し
ま
す
が
、
市

民
セ
ミ
ナ
ー
、
シ
ン
ポ
ジ
ウ

ム
等
は
原
則
的
に
対
面
方
式

を
基
本
に
据
え
、
必
要
に
応

じ
て
オ
ン
ラ
イ
ン
併
用
な
ど

で
実
施
し
ま
す
。
な
お
、
拠

点
と
な
る
事
務
所
は
常
駐
的

な
対
応
に
努
力
し
ま
す
。

⑵　

東
京
自
治
研
究
セ
ン
タ
ー

を
は
じ
め
近
隣
自
治
体
の
自

治
研
セ
ン
タ
ー
、
八
王
子
市

や
市
民
団
体
（
Ｎ
Ｐ
Ｏ
団
体
、

任
意
団
体
）
と
連
携
し
ま
す
。

⑶　

連
合
三
多
摩
か
ら
受
託
し

て
い
る
政
策
制
度
分
析
調
査

事
業
に
つ
い
て
２
０
２
５
年

度
で
10
年
を
経
過
す
る
こ
と

か
ら
、
多
摩
地
域
自
治
体
の

10
年
の
動
き
と
し
て
ま
と
め

る
作
業
に
着
手
し
ま
す
。

⑷　

市
民
史
・
行
政
史
記
録
継

承
事
業
に
つ
い
て
、
情
報
公

開
と
公
文
書
管
理
の
在
り
方
、

街
づ
く
り
政
策
（
行
政
史
）

と
市
民
活
動
（
市
民
史
）
の

歴
史
的
関
係
な
ど
調
査
研
究

を
進
め
、
政
策
提
言
の
根
拠

を
追
求
し
ま
す
。

⑸　

地
域
資
料
室
と
し
て
の
自

治
資
料
室（
仮
称
）を
開
設
し
、

資
料
の
収
集
、
保
存
を
進
め

る
と
と
も
に
、
基
本
的
な
考

え
方
に
つ
い
て
は
、
有
識
者

を
含
め
た
評
価
委
員
会
を
設

置
し
、
意
見
を
聞
き
な
が
ら

取
り
組
み
ま
す
。

２
．
調
査
研
究
活
動

⑴　
「
公
共
サ
ー
ビ
ス
と
市
民
自

治
」
を
基
本
に
据
え
、
人
口
減

少
高
齢
化
、
外
国
人
の
暮
ら
し

と
基
本
的
人
権
、
自
治
体
Ｄ
Ｘ

（
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー

メ
ー
シ
ョ
ン
）
な
ど
、
中
長

期
的
課
題
に
つ
い
て
公
開
講

座
等
を
開
催
し
ま
す
。

⑵　

八
王
子
市
民
活
動
協
議
会

と
共
催
し
第
15
回｢

共
助
の

街
づ
く
り
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム｣

を
開
催
し
ま
す
。

⑶　

財
政
と
予
算
分
析
、
貧
困

と
生
活
保
護
制
度
、
都
市
計

画･

交
通
政
策
、
地
球
環
境

Ｃ
Ｏ
２
削
減
、
自
治
体
長
期
計

画
、
自
治
体
の
条
例
制
定
権

（
自
治
立
法
権
）
の
活
用
、
憲

法
と
地
方
自
治
、
自
治
体
と

人
権
問
題
、
男
女
共
同
参
画
、

地
域
行
政
史･

文
化
史
な
ど
、

地
域
社
会
に
内
在
す
る
諸
課

題
に
つ
い
て
、
引
き
続
き
取

り
組
み
ま
す
。

３
．
市
民
史
・
行
政
史
記
録
継

承
事
業

　

情
報
公
開
と
公
文
書
管
理
の

在
り
方
に
つ
い
て
、
と
く
に
八

王
子
市
（
都
市
戦
略
部
、
公
文

書
管
理
課
、
文
化
財
課
、
図
書

館
な
ど
）
と
の
意
見
交
換
を
行

い
、
八
王
子
市
職
、
退
職
者
会
、

八
王
子
市
臨
職
組
合
、
八
王
子

公
共
労
と
連
携
し
さ
ら
に
深
化

を
求
め
ま
す
。

　

八
王
子
市
民
史
を
記
録
す
る

会
（
澤
本
宣
男
代
表
）
の
取
り

組
み
を
共
に
進
め
、
市
史
編
さ

ん
事
業
終
了
後
の
歴
史
資
料
の

記
録
、
公
文
書
管
理
、
保
存
、

青
年
部
か
ら
の
お
知
ら
せ

八
王
子
市
職
員
組
合
青
年
部

〜「
話
そ
う
！
経
験
し
よ
う
！
助
け
会
お
う
！
」

　
　
　
　
　
　
　

を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
取
り
組
み
〜

青年部からの
お知らせ

森ヨシヒコ特別執行委員より
　昨年は感染症対策を突き詰めた結果、「会
う」「話す」「移動する」という、コミュニケー
ション手段や行動が著しく制限されました。
　その結果、リモート会議やテレワーク、行政のデジタル化
など、新たな組織運営体制なども提案され、リモート勤務を
前提とした移住なども登場しましたが、人の出会いや体験
は人間関係や行動知識の発展に欠くことができないもので
す。リモート会議が成立するのは既に信頼関係が構築され
ているか、逆にビジネスライクな立場同士だからであって、こ
うした形態に合理的・効率的な面があることは否めません
が、参加者それぞれが出会いに触発されて学習や交流を深
めていくことに関してはリアルに及びません。今年も多くの
人と出会い、組織の枠を超えて交流し、現場からの政策提
案を前に進めていきましょう。

特別執行委員
森ヨシヒコ
　　　　　　 より

◎これまで八王子市をはじ
め各自治体の現場で起きて
いる問題や社会的課題を
テーマに議員活動をしてま
いりました。
　現場実態を無視した政策
決定の弊害は、コロナ禍で
一層明らかです。ボトム
アップ型の市政をめざし今
年も様々な職場や学習会に
顔を出しますので、皆様の
声をお聞かせください。

公
務
公
共
分
野
で
働
く
人
の
声
が
八
王
子
の
未
来
を
変
え
る

公
務
公
共
分
野
で
働
く
人
の
声
が
八
王
子
の
未
来
を
変
え
る

公
務
公
共
分
野
で
働
く
人
の
声
が
八
王
子
の
未
来
を
変
え
る

２
０
２
３
統
一
自
治
体
選
挙
に
向
け
て　

そ
の
❶

「
つ
く
ろ
う
市
民
自
治
の
豊
か
な
社
会
」

「
つ
く
ろ
う
市
民
自
治
の
豊
か
な
社
会
」

「
つ
く
ろ
う
市
民
自
治
の
豊
か
な
社
会
」

森
ヨ
シ
ヒ
コ
市
議
会
議
員
が
組
織
内
候
補
と
し
て
再
承
認
！

国
と
地
方
は「
対
等
・
協
力
」関
係

国
と
地
方
は「
対
等
・
協
力
」関
係

国
と
地
方
は「
対
等
・
協
力
」関
係

分
権
改
革
の
ゆ
が
み
に
抗
す
る

分
権
改
革
の
ゆ
が
み
に
抗
す
る

分
権
改
革
の
ゆ
が
み
に
抗
す
る

八
王
子
自
治
研
究
セ
ン
タ
ー
、
２
０
２
４
年
度
事
業
計
画

　
政
府
は
地
方
制
度
調
査
会
答
申
を
つ
う
じ
て
、
感
染
症
対
策
や
自
然
災
害
対
応
を
契
機
に
、
自
治
体

の
公
衆
衛
生
や
防
災
関
係
条
例
を
越
え
、
直
接
自
治
体
を
指
揮
命
令
下
に
置
け
る
よ
う
な
権
限
の
拡
大

(

集
権
化)

を
可
能
と
す
る
措
置
を
検
討
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
２
０
０
０
年
施
行
の
地
方
分
権
改
革

で
「
国
と
地
方
は
対
等
・
協
力
関
係
と
す
る
」
と
い
う
考
え
方
を
後
退
さ
せ
る
も
の
で
、
自
治
分
権
の

仕
組
み
を
ゆ
が
め
る
も
の
で
す
。

　
八
王
子
自
治
研
究
セ
ン
タ
ー
は
、
こ
う
し
た
動
き
に
警
鐘
を
鳴
ら
す
と
と
も
に
、
地
域
か
ら
自
治
分

権
の
う
ね
り
を
作
り
出
す
た
め
の
取
り
組
み
を
進
め
て
い
き
ま
す
。
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公
開
に
向
け
て
取
り
組
み
ま
す
。

４
．
自
治
資
料
室
の
開
設

　

自
治
資
料
室
の
開
設
、
充
実

に
向
け
資
料
収
集
、
整
理
、
目

録
化
、
レ
フ
ァ
レ
ン
ス
の
充
実
、

公
共
機
関
を
含
む
他
の
ア
ー
カ

イ
ブ
機
関
と
の
連
携
、
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
化
を
検
討
し
ま
す
。

　

自
治
資
料
室
の
役
割
、
資
料

蒐
集
、
管
理
・
保
存
、
公
開
に

あ
た
っ
て
有
識
者
を
含
め
た「
評

価
委
員
会
」
を
設
置
し
ま
す
。

５
．
そ
の
他
の
取
り
組
み

⑴　

連
合
三
多
摩
の
政
策
分
析
、

こ
れ
ま
で
の
資
料
整
理
、
管

理
に
取
り
組
み
ま
す
。

⑵　

地
域
情
報
、
原
子
力
資
料

情
報
室
、
ピ
ー
ス
・
デ
ポ
、

情
報
公
開
ク
リ
ア
リ
ン
グ
ハ

ウ
ス
等
と
連
携
し
資
料
・
情

報
の
収
集
を
進
め
ま
す
。

⑶　

八
王
子
市
民
活
動
協
議
会

を
は
じ
め
各
市
民
団
体
、
東

京
を
は
じ
め
全
国
の
自
治
研

セ
ン
タ
ー
と
の
意
見
交
換
、

情
報
交
換
を
進
め
ま
す
。
ま

た
、
団
体
会
員
を
中
心
に
、

イ
ン
フ
ォ
メ
ー
シ
ョ
ン
機
能

を
強
め
ま
す
。

⑷　

地
域
政
策
や
自
治
体
の
あ

り
方
に
関
わ
る
研
究
機
関
の

「
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
・
市
民
ア
ー

カ
イ
ブ
多
摩
」「
爆
音
訴
訟
調

査
研
究
セ
ン
タ
ー
」
な
ど
と

情
報
の
共
有
化
、
学
習
に
取

り
組
み
ま
す
。

⑸　

地
域
の
歴
史
文
化
を
記
録

し
発
信
す
る
こ
と
を
目
指
し
、

自
治
研
セ
ン
タ
ー
文
化
出
版

部
を
設
置
し
ま
す
。

６
．
会
員
の
拡
大
と
組
織
財
政

の
確
立
に
つ
い
て

　

引
き
続
き
会
員
の
拡
大
と
自

主
事
業
等
に
よ
る
組
織･

財
政

の
確
立
に
向
け
取
り
組
み
ま
す
。
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特定非営利活動こすもす代表

自治労東京都本部組織局

連合東京三多摩ブロック地域協議会事務局長

首都圏建設産業ユニオン多摩支部
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特定非営利活動法人日本エコクラブ理事

特定非営利活動法人 八王子市民活動協議会

■ テーマ：「語り合おう、八王子の共創」～全員参加のまちづくり

■ と　き：2024年１月７日 ㊐　10：30～12：30（受付10：00～）
■ ところ：東京たま未来メッセ　第１会議室
■ 共　催：八王子自治研究センター、八王子市民活動協議会

第 15回　共助のまちづくりシンポジウム第 15回　共助のまちづくりシンポジウム第 15回　共助のまちづくりシンポジウム

　八王子未来デザイン2040は、2023年４月からスタートし「計画」から「実
行」段階に入りました。市民、地域の事業者やNPO法人、地域金融機関、大
学、行政、議会などの皆さんとともに、八王子の未来デザインの形をつくる第
一歩として開催します。

＊シンポジウム終了後、八王子市民活動協議会新年交流会が開催されます。
　参加希望者は、八王子自治研究センター（042-626-7714）
八王子市民活動協議会（042-646-1626）まで申し込んでください。
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自治労八王子市職機関誌

じちろう

発　行　自治労八王子市職員組合
　　　　東京都八王子市元本郷町3-24-1　　 042（620）7337
発行人　執行委員長　渡辺　隼

自治労八王子市職員組合機関紙

内　　　容日　　　程

１月 ４ 日（木） 通常業務開始

１月11日（木） 都本部旗開き
１月12日（金） 市職４団体新春旗開き
　　　　　　　　（PM5：45～本庁舎食堂）

２面
３面
４面
５面

６～７面
８面

４団体の新年挨拶
第79回八王子市職定期大会
2023賃金確定闘争
2024市職、執行委員紹介
八王子自治研究センター
インフォメーション

2024
1.1

第576号
新年号

　今年の機関紙の表紙
写真はテーマ「ラオス・
カンボジアの情景」から
「月々の行事や季節の１
枚」に変わります。写真
の提供については八王
子市職写真部の協力に
より記載させていただき
ます。
　機関紙は本庁舎Ｂ１
階組合事務所前通路及
び売店「はっち」前通路
の壁に展示しています。

〈表紙記載のお知らせ〉

（コピーは無効です）

※「ひらがな」4文字を並び替えて記入して下さい

所
属

回答

1． 八王子市職　　2． 臨職組合
3． 公　共　労　　4． 退職者会

1　八王子市職　　　2　臨 職 組 合　

3　公　共　労　　　4　退 職 者 会

※「ひらがな」４文字を並び替えて記入してください

職場名

退職者会は住所

候補

自治労　　　　　　　　   候補

＊いずれかに○で囲んでください。

お名前

キリトリ線

※1月12日㈮ 午後５時までに組合事務所へ。

キ
リ
ト
リ
線

「書き損じハガキ、余ったハガキ、
使用済み切手」を受け付けています

第33回 八王子公共労 定期大会開催

  詳しくはエファジャパンHPへ

URL：https://www.efa-japan.org

■年賀状を送るこの季節、書き損じや余ってしまったりし
た年賀ハガキや切手を受け付けています。特定非営利活
動法人エファジャパンを通じて寄付いたします。回収方法
は組合事務所入り口に回収箱を設置していますので投函
してください。そのご支援がラオス、カンボジア、ベトナム
の子どもたちの学びに変わります！

２０２３年のおもな年間計画
１月

２月

３月

４月
　　
　　

５月
　　

６月

７月

８月

９月

10月

11月

　　

12月

12日　東京都本部旗開き
13日　新春クイズ〆切

春闘諸行動

輝けニューライフ

頑張れルーキー
三多摩メーデー
30日　八王子市議会議員選挙投票日

退職者会総会
懸案協議

臨時・非常勤組合定期大会

野球大会開幕

４～６日　八王子まつり
自治労大会

部会総会

18日　第79回市職定期大会

COPA HACHIOJI 2023ウインター
八王子公共労定期大会
八王子自治研究センター総会

第18回事業本部総会

市職 WEB サイトをリニューアルしました

　昨年11月、市職WEBサイトは情報発信をメインにリニューアルしま
した。このことにより、組合員の皆さんに私たちの賃金や労働条件に
ついてのニュースを早くお届けできることはもとより、組合が行って
いる自主福祉活動（自治労共済・こくみん共済 coop、ろうきん、クラ
ブ活動および遊戯施設の割引など）についてのニュースも、より早く
お知らせできるようになりました。旧WEBサイトのリニューアルのた
め、SNSに不慣れな方でも扱いやすいと思います。ぜひ一度、パソコ
ン、スマートフォンなどからアクセスしてみてください。

※旧サイトのURLと変更はありません。

▶ユーザ名  shisyoku8 　▶パスワード  

URL https://jichiro8.net/ 

で検索 またはQRコードからアクセス八王子市職員組合

11月27日（月）八王子市学園都市センターで
第33回八王子市公共サービス職員労働組合定期
大会が開催され、2024運動方針をはじめ、提起
したすべての議案が承認され、中田委員長を中心
とした新たな執行体制がスタートしました。

執行委員長　中田裕樹（観光コンベンション協会支部）
副執行委員長　小泉治彦（学園都市文化ふれあい財団支部）
書 記 長　近間博之（児童館・学童保育所支部）
会　　計　古澤美由樹（児童館・学童保育所支部）
執行委員　高橋範行（学園都市文化ふれあい財団支部）
執行委員　内藤美奈子（児童館・学童保育所支部）
執行委員　森　大河（観光コンベンション協会支部）

2023臨職・非常勤職員組合 
秋闘学習会を開催

11月29日（水）八王子市クリエイトホールに
おいて、講師に笹川勝宏さん（自治労東京都本部
書記長）をお招きし「八王子市の会計年度任用職
員制度・勤勉手当とは？」をタイトルに学習会を
行いました。
　学習会では、会計年度任用職員制度が始まった
経緯や、八王子市の制度が労使交渉により近隣他
市にはない「職があ
る限り任用更新回数
の上限なし」や「昇
給制度」となったこ
と、また来年度から
支給予定となってい
る勤勉手当について
講義いただきまし
た。
　最後に、谷委員長
の団結がんばろうで
終了しました。

各組織及び部会役員、
各クラブ、委員会ならびに
一般組合員のご参加を
お願い致します。

八王子市職・公共労
臨職組合・退職者会

新春クイズ問題新春クイズ問題
新春クイズに応募して豪華景品を当てよう！！

◎新年号機関紙３～５面新春座談会「自治、分権、
連帯で 2023年を希望の年に」の記事の中に５つの
〇で囲んだ「ひらがな」があります。この「ひらが
な」を並び替えてとなりにある新春クイズ回答用紙
に記入して下さい。

ヒント　八王子市職員組合が掲
げる政策を実現するために支持
する、八王子市議会選挙に２期
目の挑戦をする「 そ し き な い
候補の森ヨシヒコ」さん。

回答用紙は切り取って、組合事務所にある投票箱に
１月13日（金）午後６時までに投函してください。
注）コピーした回答用紙は無効となります。

書き損じはがき、使用済み切手でラオス、
カンボジア、ベトナムの子どもたちを支援！

未使用の官製ハガキ・切手
テレホンカード、使用済みの切手

認定NPO法人エファジャパン 〒102-0074
東京都千代田区九段南3-2-2 九段宝生ビル３F

集める
もの

※書き損じハガキに記載されている個人情報は、
　エファジャパンが責任を持って管理します。

送　付　先

○○○○○


