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2024春闘アンケート 
１年のたたかいのスタートは、春闘から！ 
安心できる職場づくりのために団結してがんばろう！ 

2024春闘の取り組みのひとつとしてアンケートを実施します。 

実施内容は次のとおりです。 

1. 実施期間 1月 17日～2月13日 

2. 実施方法 グーグルフォームを使用し、スマホ等で回答する。 

3. 目 的 

（1）職場の状況を調査し、要求につなげる。 

（2）組合員の属性を調査し、組合活動に役立てる。 

右の QRコードからアンケートに回答願います。 ➡ 

次の URLでパソコン等でも回答できます。 

https://forms.gle/ex5kGi6c26QcRJxW7 

 

【趣 旨】 

少子高齢化が進み、自治体の DX化が進められるなか、市民にとって必要な

行政のあり方はどのようなものか、基礎自治体として業務をどのように進めて

いくべきかが問われています。一方、職員にとっては公務という職業にどう関わっていくべきか

改めて考える場面に立っているのかもしれません。 

災害が発生すれば基礎自治体の職員は市民の生活を再生させるために先頭に立って取り組ま

なければなりません。市民生活に終わりはなく、どのような状況になっても市民の生活向上を目

的として、私たちは業務を行っていく必要があります。市民に最も近いところで公務を行ってい

る私たちが政策提言を行い、私たちの労働条件の向上と同時に質の高い公共サービスの安定的な

提供を実現させていかなければなりません。 

春闘を機会に改めて職場の課題を再確認し、労働条件と市民サービスの向上に役立てるために

アンケートを実施します。 

 

【重点課題】 

① 質の高い公共サービスを提供し続けるために必要な「組織」及び「人員

体制」の整備を求めます。 

② 「働きがい」の持てる人事制度の構築・運用を求めます。より良い定年

制度の構築に積極的に取り組むとともに、制度の検証を行います。 

③ 人事異動のあり方、特に部配置のあり方について検証し、課題の改善を

求めていきます。 

④ 私たちの労働条件の維持向上のため、2025年に執行される第 27回参

議院比例代表選挙における自治労組織内議員の岸まきこ現参議院議員の

必勝の取り組みを進めます。 

八王子市職員組合 武藤 連絡先 620-7337 内線 4451 

自治労組織内議員 

岸 まきこ 

https://forms.gle/ex5kGi6c26QcRJxW7

